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* ROLA | ZADANIA INTERIM MANAGERA (IM):

Vv

Vv
Vv
V

Zatrudnienie w celu realizacji konkretnego projektu;

Zatrudnienie najczesSciej na czas okreslony;

Faktycznym ,,pracodawcg” bywa rada nadzorcza lub wspdlnik;

Czes$¢ dziatan bywa podejmowana obok lub wbrew urzedujgcemu zarzadowi.

* INTERIM MANAGER A SPOLKA — WZAJEMNE RELACIE:

V IM jako cztonek zarzadu,

V IM poza zarzgdem zatrudniony przez ten organ,

V IM jako prokurent,

V IM poza zarzgdem faktycznie zatrudniony przez rade nadzorczg lub wspélnika.

» SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA oraz SPOtKA AKCYINA

jako przyktady ,pracodawcow” — formalnie rozdzielenie czynnika
zarzgdzajgcego, kontrolujgcego i wiascicielskiego.
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Konflikt lojalnosci — mozliwe kwestie sporne

e organem prowadzgcym sprawy spotki i reprezentujgcym spoétke jest zarzad (art. 201 par. 1
k.s.h., art. 368 par. 1 k.s.h.), ktdry z tego tytutu ponosi odpowiedzialnos¢ zaréwno wobec spotki
(art. 293 par. 1 k.s.h., art. 483 par. 1 k.s.h.), jak i czasami wobec podmiotéw trzecich (art. 299
k.s.h.),

* nie mozna ograniczy¢ prawa zarzagdu do reprezentowania spotki ze skutkiem prawnym wobec
0sOb trzecich (art. 204 par. 2 k.s.h., art. 372 par. 2 k.s.h.),

e rada nadzorcza nie ma prawa wydawania zarzagdowi wigzacych polecen co do prowadzenia
spraw spotki (art. 219 par. 2 k.s.h.),

e |[M faktycznie zatrudniony przez rade nadzorczg lub wspdlnika moze zatem znalez¢ sie w
sytuacji, w ktorej bedzie zmuszony dziata¢ wbrew zarzgdowi spoétki (brak akceptacji dla jego
aktywnosci), ktory to organ jednak bedzie ponosit odpowiedzialnos¢ za dziatania IM,

e obowigzek zachowania lojalnosci wobec interesow spétki, a nie cztonka konkretnego jej
organu (spotka jest odrebnym podmiotem prawa),

e w kazdej sytuacji ostatnie stowo nalezy do zarzadu,

* najbardziej komfortowa dla IM sytuacja — przed jego zatrudnieniem poszczegdlne organy
spotki porozumieja sie co do charakteru aktywnosci IM w spéice,

e ,wewnetrzne” ograniczenie kompetencji zarzagdu w umowie lub statucie spotki (art. 207
k.s.h.).
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Jak zabezpieczyc¢ interesy Interim Managera w razie
powstania konfliktu miedzy organami spotki?

® Art. 389 — 390 k.c. —umowa przedwstepna,

* Art. 391 k.c. — umowa o swiadczenie przez osobe trzecia,
® Art. 392 k.c. —umowa o zwolnienie z dtugu,

* W przypadku umowy przedwstepnej jej strong jest spotka.

* W przypadku umowy o zwolnienie z dtugu i umowy o Swiadczenie przez osobe
trzecig jej strong jest ,,faktyczny pracodawca”

® Art. 519 par. 1 k.c. — przejecie dtugu,
® Instytucja przystgpienia do dfugu

® Art. 300 k.p. — wszystkie opisane wyzej instytucje mogg by¢ zastosowane takze w
przypadku stosunku pracy,

FUNDAMENTALNE ZASADY ZAWIERANIA UMOW
* ¢Clarapactaclarosamicosfaciuntt -, Jasne umowy czynig prawdziwych przyjaciét”
* a { Apaddriparabellume — ,,Pragniesz pokoju szykuj sie do wojny”
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Waznos¢ umowy — zachowanie prawidtowej
reprezentacji

e |[M jako cztonek zarzadu —art. 210 k.s.h. i art. 379 par. 1 k.s.h,,
e |M poza zarzgdem — reprezentacja przez zarzad lub przez petnomocnika,

e |M jako prokurent — zasady udzielania i odwotywania prokury (art. 208 par. 6-
7 k.s.h., art. 371 par. 4-5 k.s.h.),

e Praktyczne przyktady naruszenia zasad prawidtowej reprezentacji przy
zawieraniu umow i ich konsekwencje (art. 58 k.c.).
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Rodzaje umow

e Umowa o prace,

e Zlecenie,

e Kontrakt menedzerski,

e Umowy menedzerskie nazwane,

* Umowy zawierane w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
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Rodzaje umow

UMOWA O PRACE

1. Zobowigzanie starannego dziatania,
2. Rodzaje umoéw o prace:

a) umowa na czas nieokreslony,

b) umowa na czas okreslony,

c) umowa na czas wykonania okreslonej pracy,
3. Ochrona pracownika poprzez tzw. regulacje semiimperatywne,
4. Czas pracy,
5. Zagadnienie tzw. pracowniczego podporzadkowania menedzera,
6. Zasady odpowiedzialnosci,
7. Rozwigzanie umowy o prace,
8. Sadowa i pozasgdowa ochrona roszczen pracowniczych,

ZLECENIE
Cywilnoprawna umowa starannego dziatfania,
Zlecenie a umowa o swiadczenie ustug,
Dopuszczalno$¢ rozwigzania zlecenia,
Zasady odpowiedzialnosci,
Zlecenie a umowa o dzieto.

Si=— W D

STOWARZYSZENIE INTERIM MANAGERS




.

OO AWHE

KONTRAKT MENEDZERSKI
Umowa cywilnoprawna nienazwana,
Zasada swobody umow,
Potgczenie umowy rezultatu i umowy starannego dziatania,
Zasady wynagradzania,
Czas pracy,
Zasady odpowiedzialnosci,
Rozwigzanie kontraktu menedzerskiego,
Sagdowa ochrona roszczen,
Korzystanie z wtasnosci intelektualne;j.

UMOWY MENEDZERSKIE NAZWANE
Umowa o zarzgdzanie przedsiebiorstwem panstwowym,
Ustawowy wzor kontraktu menedzerskiego.
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Rodzaje umow

UMOWY ZAWIERANE W RAMACH DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE!
1. Obowigzek zachowania nalezytej starannosci (art.. 355 par. 1 k.c.),
2. Odrebnosci proceduralne przy dochodzeniu roszczen,

SWIADCZENIA DODATKOWE

1. Zasady przyznawania dodatkowych $wiadczen,
2. Rodzaje dodatkowych swiadczen,
3. Na co zwracac szczegdlng uwage?

BIZNESOWY MODEL INTERIM MANAGERA A ODPOWIEDZIALNOSC KARNA
1. Zastosowanie art. 296 k.k.,
Przestepstwa zawarte w kodeksie spotek handlowych,
Inne przestepstwa i wykroczenia.
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Wspodlne zagadnienia problemowe

° Ubezpieczenie odpowiedzialnosci odszkodowawczej — modele i zasady
odpowiedzialnosci (art. 518 par. 1 k.c.),

° Problematyka stosowania tzw. ustawy kominowej,
° Regulacje prawne a ,,zasada interesu”,

¢ 4. Unikanie zarzutow nieprzestrzegania umowy
Zapis na sad polubowny,

Wybor prawa i jurysdykcji,

Egzekucja i zabezpieczenie roszczen,

o
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Jak samodzielnie poznac¢ kondycje przysztego kontrahenta?
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DZIEKUJE!
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