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Najlepszy moment na restrukturyzacje
- czas prosperity
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Czy firma jest rentowna?

ARSyGeaTAll 02F 1 Nk RO
A NI 2oNsOSYyAS LIeyy2l
POgSyildad tyS RIfal s RI
ARSyGaTaltroOer 1 NkROI
ARSyGaTaltroOer 1 NsROI
A U NBTLONSWANSE (0 Siis g 2 LG &

A NBYyOa2é6y21 OAT
B RNPOSYAS KINN2y23INI
optymalizacyjnych.

STOWARZYSZENIE INTERIM MANAGERS



Dlaczego firma traci ptynnosc¢?
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Dlaczego odpowiedni moment jest tak wazny?
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A wptywy ze sprzedazy powinny byc¢
dostosowane do kosztow?

Sprzedaz dzienna
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Firma produkcyjna — wptywy versus wydatki
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Firma produkcyjna — wptywy minus obcigzenia
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Firma produkcyjna —

propozycja dla wtascicieli i wierzycieli przy stand-still
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. Warunki realizacji procesu restrukturyzacyjnego

Optymalizacja
zatrudnienia
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Finansowanie/
kredyty

Ay2y A 80l y21 6 daNBIdzt 261 yALl |
Ay2a2y a0l y2io geLiorae 116830
A NI To2tyAa8z I RIfale oN}
ATrudna pozycja negocjacyjna z dostawcami;

ABrak{ NBR& G dz 1dzLA SO AS32s T
As dza A OT 6F T 1 LI RF2nOeOK 6381 a

AYt ASyOA Vv ASi ReAS I 2UINJG2BI &bz
Aard2adl yI LBsO1FOK Tlravyzgl
Akanibalizacja LINR Rdz] (i dz LINJ ST & LINJ SR
AWymagaIne wszystkie kredyty;

ABrak regulowania odsetek;
ABlokada kontawekslamina2-o Ry A T NBRY A 2

STOWARZYSZENIE INTERIM MANAGERS



Optymalizacja zatrudnienia
— rozwigzania zastosowane w firmie produkcyjnej

ﬁOpanowanie procesu zatrudniania (wstrzymanie zatrudnienia);
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Efekt domino — pole do negocjacji jest zawsze
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; Optymalizacja kosztow zakupow
— rozwigzania zastosowane w firmie produkcyjnej
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Restrukturyzacja dtugu finansowego — mozliwe
rozwigzania
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Restrukturyzacja dtugu finansowego
— rozwigzania zastosowane w firmie produkcyjnej
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Rola Interim Managera w projekcie

ﬁOpracowanie strategii restrukturyzacji;
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DZIEKUJE!
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