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Geneza

Okazja czyni interima
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Studium przypadku

/&Zadanie:rekonfiguracja bi zng@esu/ ust
optacal nos ci

ABranza: logistyka;

:&Kraj: Polska;

:&Celzpodniesienie poziomu |jakosci
ust ugi zgodnie z oczekiwani ami
efektywnego i stal e rosngcego
wi el kpsrgegdazy

/&Rola:zarzqdzanie proj ektem,z awddarno z
projektu;

ﬁCzas realizacji:4 mi e s.i g c e
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Zakres

At worzeni e d s by ke dnelautacypc h
szkol eni a, przygotowanie
operacyjnych);

AVdrozenie z pracedbr opleracyyngch; y ¢ h
APrzebudowe; w e w furkdonowamiy c h
departamentu;

APrzygotowanie i wdr oz eni
SWiadcuoihyg h

i ez3gce pbpperagdygpaktem
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Korzysci

/ﬁNatychmiastowe wsparcieid o S wi agdczeni e
/&?roste, ukierunkowane na efekt zasadyws p 60 t;p r a

:ﬁGwarancja sukcesu.
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Studium przypadku - cd

Azadanie:r e k o n f i guracja biznesu/us
efektywnosci i Z a k r e operatosay n e r ¢
logistycznego;

/BBrania: logistyka;

/BKraj: Czechy, Rumunia;

Acel:okreél eni e strategidi roz woj
poziomu jakosci obstugi, Pr ze
oczekiwaniami rynku, uruchomienie efektywnego i stale

ros ngpoesgoprzedazy
ﬁRoIa:zarzadzani e projektem,z awddarr
projektu;

kzasrealizacji:Gmi e y.i gc
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Zakres

PPrzeformutowanie struktur
wewhetrznej, okresl eni u r
j ak r owni edzialegransporei;d ur w

/&Rozwéj sprzedazy ipsotpnrizeejzg
organizacji;

AR o z WO j i wd rzoa rezng tansgomgama e n
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Korzysci

,ﬁKonkretne rozwi 3gzani a n a f
spojrzeniu z innej perspektywy;

/ﬁRespektowaniet er mj now
A/Iierzalny sukces (w raportach korporacyjnych);

/ﬁKontroIak os ztow
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Podsumowanie

Akut e ¢ detarmisadja;

A adani owoé ¢ (i nstrument al
celu przez .zl eceni odawc e)
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Niewykorzystany potencjat

ﬁB’dey Zzarzgdzania zmiana
7 filarodédw sukcesu

DETERMINACJA ZROZUMIENIE ROTOWOE LIDER

DO KOALICJA ZMIANY I

DECYDENTA ZMIANY ZMIANY REALIZACJA
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DZIEKUJE!
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