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2.

STATUT
STOWARZYSZENIA INTERIM MANAGERS
(tekst jednolity)

Rozdziat | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: "STOWARZYSZENIE INTERIM MANAGERS" oraz
moze uzywacé skréconej nazwy ,SIM”;
Siedziba Stowarzyszenia i jego organdw znajduje sie w Warszawie.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.)

N

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej;
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania;

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é¢ poza granicami Rzeczypospolite
Polskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,;

Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkéw, Stowarzyszenie
moze zatrudniac¢ pracownikow lub zlecac okreslone zadania innym podmiotom;
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach i w zakresie
stuzgcym realizacji jego celéw statutowych;

O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie
decyduje Zarzad,

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow;
Stowarzyszenie nie zamierza tworzy¢ terenowych jednostek organizacyjnych.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z wiasciwymi przepisami.
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Rozdziat Il

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ publiczna na rzecz budowania, promowania i
propagowania prestizu $rodowiska zawodowego menedzeréw tzw. ,ldea Interim
Management”, (,Idea SIM”):

a.

b.

.—h

tworzenia  warunkOéw  umozliwiajagcych rozwdj dziatalnosci  statutowej
Stowarzyszenia,

krzewienia idei Interim Management ws$rdd przedsiebiorcOow oraz wzajemne
wspieranie cztonkéw w dziatalnosci Interim Management, w tym w zakresie
rozwijania kontaktow profesjonalnych pomiedzy osobami zajmujacymi sie
dziatalnoscig menedzerska i innymi przedsiebiorcami;

utrzymywania stalego kontaktu z czionkami i prowadzenia wymiany mysli,
pogladow oraz ksztattowania opinii;

podnoszenia swiadomosci przedsiebiorcow w zakresie wykorzystywania idei SIM
w zarzadzaniu przedsiebiorstwami;

wzajemnej pomocy i wspétpracy;

ochrony szeroko pojetych interesbw menedzerow, w celu uzyskania poczucia
bezpieczenstwa zawodowego — grupowego i indywidualnego.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.
b.

zabieranie gtosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;

wszelkie dostepne metody promowania wilasnego wizerunku, wizerunku
menedzerdw i celdéw statutowych;

dziatalnos¢ wydawniczg, wystawienniczg prasowa i reklamowsg;

organizowanie szkolen, konkurséw, konferencji, imprez integracyjnych,
treningow;

wspotprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i
podmiotami, kierowanie do nich postulatéw;

udzielanie pomocy rzeczowej, organizacyjnej, prawnej i finansowej osobom
fizycznym i instytucjom;

prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej;

finansowanie i organizowanie s$wiadczen na rzecz spotecznosci lub o0s6b
indywidualnych;

organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych;

prowadzenie i wspomaganie dziatalnosci badawczej i naukowej;

inspirowanie i organizacje spotkan w celach zwigzanych z dziatalnoscig
statutowg i biezgcymi sprawami cztonkéw Stowarzyszenia;

prowadzenie mediacji i polubownego zatatwiania sporow;

. dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadr kierowniczych i menedzerskich;

prezentowanie i dokumentowanie osiggnie¢ czionkdw Stowarzyszenia i
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wspieranych  przez  Stowarzyszenie os6b na forum  krajowym i
miedzynarodowym.

Rozdziat Il

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7

1. Czilonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. cztonkéw zatozycieli,
b. czlonkéw zwyczajnych,
c. czionkéw wspierajacych,
d. cztonkéw honorowych.

§8

1. Cztonkami zatozycielami sg osoby, ktore uchwality niniejszy Statut; Do cztonkow
zalozycieli stosuje sie odpowiednio przepisy Statutu dotyczace cztonkéw
zwyczajnych;

2. Czlonkami zwyczajnymi mogq by¢ osoby fizyczne posiadajgce pelng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych, ktére zawodowo i we
wiasnym imieniu podejmujg i wykonujg dziatalnos¢ jako Interim Menedzer oraz inne
osoby, ktore na mocy zaproszenia lub rekomendacji uzyskajg akceptacje Zarzadu
Stowarzyszenia,;

3. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich;

4. Osoby prawne mogag by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

§9

1. O przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty,
po przedstawieniu przez kandydata pisemnego wniosku, rekomendacji oraz
referenciji;

2. Wniosek wypetniany jest wedlug aktualnych wzoréw obowigzujacych w
Stowarzyszeniu; Minimalng trescig wniosku jest odwiadczenie o przystgpieniu i
zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:

a. w odniesieniu do oso6b fizycznych: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce
urodzenia, adres zameldowania, numer PESEL,

b. w odniesieniu do osob prawnych: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer
Regon, dolaczajgc takze odpis z wilasciwego rejestru, jezeli podlegajg
wpisowi do rejestru.

3. Rekomendacja powinna by¢ udzielona na pismie przez co najmniej dwoch cztonkow
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Stowarzyszenia;

4. Referencja powinna by¢ wystawiona na piSmie przez osobe trzecig, ktora
pozostawata lub pozostaje w kontaktach zawodowych z kandydatem i powinna
zawiera¢ potwierdzenie rzetelnego wywigzywania sie z obowigzkéw zawodowych
przez kandydata;

5. O swojej decyzji Zarzad niezwiocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego;

6. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkow, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie
nalezy wnies¢ za posrednictwem Zarzadu, w terminie 1 miesigca od otrzymania
pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§10

1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegolnosci prawo do:

a. uzywania tytutu ,Cztonek Stowarzyszenia Interim Menedzeréw” w kontaktach
krajowych i zagranicznych;

b. uzyskania atrybutow Stowarzyszenia w postaci Swiadectwa z wiasciwym
tytutem, legitymacji oraz znaczka Stowarzyszenia jak rowniez innych
odznaczen Stowarzyszenia;

C. uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czionkéw Stowarzyszenia i brania
udziatu w gtosowaniu;

d. czynnego i biernego prawa wyborczego do organow Stowarzyszenia,
rekomendowania  Zarzgdowi  swoich  kandydatow na  czionkow
Stowarzyszenia,;

e. zgtaszania do organOw Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z
jego dziatalnoscig i zgdania informacji o sposobie ich zatatwienia,;

f. inicjowania, uczestniczenia w spotkaniach, przedsiewzieciach, szkoleniach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a. bra¢ czynny udziat i/lub wspotdziata¢ w przedsiewzieciach organizowanych
przez Stowarzyszenie;

b. przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

c. nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia i dba¢ o dobre imie
Stowarzyszenia,;

d. regularnie optacac¢ skiadki cztonkowskie oraz wywigzywaé sie z podjetych
zobowigzan wobec Stowarzyszenia;

e. utrzymywaé regularny kontakt osobisty i telekomunikacyjny ze
Stowarzyszeniem.

§11

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a. pisemnej rezygnacji z czlonkostwa;
b. Smierci cztonka bedacego osoba fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci
do czynnoséci prawnych albo utraty praw publicznych;
c. likwidacji lub upadtosci cztonka bedacego osobg prawng;
d. wykluczenia.
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2. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnieh na pismie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu. O tresci uchwaly Zarzad niezwilocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

3. Wykluczenie czionka moze nastgpi¢ w przypadku:

a. postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem lub Uchwatami
organow Stowarzyszenia;

b. postepowania, ktére godzi w dobre imie Stowarzyszenia;

c. dzialania na szkode Stowarzyszenia;

d. zalegania z zaptatg skladek.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - d) stwierdza Zarzad
w formie uchwaly; przepis ustepu 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 2 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 1 miesigca od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaly. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw jest
ostateczna.

§12

1. Czionkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranica, ktéra za swojg zgodg
zostanie przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celéw, po
zlozeniu wniosku zawierajgcego dane, o ktorych mowa w 8§ 9 ust. 2 oraz
oswiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia,;

2. Czonek wspierajacy optaca skiadke czionkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci, nie nizszej niz wynosi sktadka cztonka zwyczajnego;

3. Skreslenie z listy cztonkow wspierajgcych nastepuje zgodnie z § 11.

§13

1. Czionkiem honorowym moze byé kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godnosc te nada Walne Zebranie Cztonkow na wniosek Zarzadu;

2. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci czionka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkow jako cztonka zwyczajnego;

3. Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach okreslonych
w § 11 ust. 3lit. b - d.

§14

1. Cztonkowi honorowemu moze by¢ nadana godnos¢ Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia. Godnos$¢ te Walne Zebranie moze nada¢ osobie szczegdlnie
zastuzonej, ktorej postawa moralna i dotychczasowa dziatalnosc¢ jest zgodna z celami i
zasadami dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. W tym samym czasie godnos¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana
tylko jednej osobie.
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3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje sie postanowienia dotyczace
cztonkédw honorowych, z tym Zze nadanie i odebranie tej godnosci nastepuje uchwatg
podjetg wiekszos$cig 2/3 gtosow.

4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udzialu w pracach wszystkich organéw
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§15

Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i przedsiewzieciach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa
wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

Rozdziat IV

ORGANY STOWARZYSZENIA

Postanowienia ogélne

8§16
Organami Stowarzyszenia sg;
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna,
d. Rada Programowa
§17

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkow sposrad czionkéw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym. Walne Zebranie
moze zarzadzi¢ gtlosowanie jawne;

2. Czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 3 letnig kadencje. Mandat
cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa w dniu odbycia pierwszego Walnego
Zebrania po uptywie kadencji;

3. Mandat czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:

a. ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
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b. pisemnej rezygnaciji,

c. odwotania przez Walne Zebranie.
W przypadkach wygasniecia mandatu czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu
kadencii.
W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w
sytuacjach wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b petni on swojg funkcje do czasu wyboru
innej osoby na jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inacze;.

§18

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej sg
wazne jezeli zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
0golnej liczby cztonkow organu;

Czlonkowie mogg glosowa¢ na Walnym Zebraniu osobiscie Ilub przez
upowaznionego pisemnie petnoprawnego cztonka Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow

§19

Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow przynajmniej raz na 12 miesiecy;

Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania przynajmniej na miesigc przed jego terminem;

Zarzad jest zobowigzany zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek Komisji
Rewizyjnej, 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia lub Rady Programowej. Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie niezwtocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu 2 miesiecy od chwili
ztozenia wniosku;

Do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania dotgcza sie proponowany
porzadek obrad, ktéry Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢
rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

§20

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:

a. uchwalanie programow organizacyjnej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia;

b. uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej;

C. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,;

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z
dziatalnosci minionej kadenciji;

e. odebranie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
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f. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

g. podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz
w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow;

h. podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku;

i. uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany;

j-  wybdr cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

k. wybor cztonkow Rady Programowej;

[. udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi;

m. ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i ich wybor;

n. udzielanie zgody na czynnosci zarzadu majatkiem Stowarzyszenia, o ktorych
mowa w § 26 ust. 6 Statutu.

2. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Czionkéw zmieniony lub rozszerzony.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace odwotania cztonka organow
Stowarzyszenia, zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia;

3. Walne Zebranie Cztonkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzgadu Stowarzyszenia
wybiera Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady.

Zarzad

§21

1. Zarzad skifada sie z jednego do trzech cztonkéw wybranych uchwatg Walnego
Zebrania Stowarzyszenia, ktora wskazuje Prezesa Zarzadu;

2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go
wskazany cztonek Zarzadu. Prezes wskazuje Zastepce na czas swojej nieobecnosci
pisemnie z wskazaniem terminu wazno$ci zastepstwa;

3. Uchwaty zarzadu sg wazne jezeli zostaty podjete w nastepujacy sposéb:

a. w przypadku Zarzadu jednoosobowego - Prezes Zarzgdu samodzielnie;

b. w przypadku Zarzadu wieloosobowego dla waznosci uchwaty wymagane jest
dziatanie Prezesa Zarzadu tgcznie z czionkiem Zarzadu lub dwoch cztonkdw
Zarzadu.

4. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie

na zewnatrz i zacigga zobowigzania majgtkowe w nastepujacy sposob:
a. w przypadku Zarzadu jednoosobowego Prezes Zarzadu samodzielnie;
b. w przypadku Zarzadu wieloosobowego - Prezes Zarzadu tacznie z cztonkiem
Zarzadu lub dwoch cztonkdéw Zarzadu tacznie.

§ 22

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
a. realizacja uchwat Walnego Zebrania;
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kierowanie biezgcq pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem;

podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkdéw i ustania cztonkostwa;

uchwalenie okresowych plandw dziatania i preliminarzy budzetowych;

skladanie sprawozdanh z dziatalnosci Stowarzyszenia,;

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji;

nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;

nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spoice;

nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu

Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 26 ust. 6;

j. organizowanie spotkan Stowarzyszenia oraz zapewnianie ich technicznej
obstugi.

2. Zarzad zbiera sie w okre$lonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

3. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich czionkéw w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.

4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

5. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow,
ktérzy tworzg Biuro Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

TS@moooo

Komisja Rewizyjna

§23

1. Komisja Rewizyjna sktada sie od trzech do pieciu cztonkow.

2. Walne Zebranie wybiera Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu;

b. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw w
przedmiocie absolutorium ustepujagcemu Zarzgdowi;

C. przedstawienie Zarzadowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami;

d. prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek czionkowskich;

e. skiladanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.

4. Szczegotowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji
Rewizyjnej, uchwalony przez Walne Zebranie.

5. Czlonkami Komisji rewizyjnej nie mogq by¢ osoby:

a. bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztionkiem Zarzgdu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;
b. skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

6. Wybranie do skiadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest niewazne.
Wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji jest
rownoznaczne z pisemng rezygnacja czionka Komisji, ktorego okolicznosé ta
dotyczy.
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§24

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej czlonkowie majg prawo
uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rada Programowa

§25

1. Rada Programowa sktada sie od pieciu do siedmiu czionkéw, wybieranych na okres
trzech lat przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Pierwszg Rade Programowa tworzg tworcy idei SIM oraz cztonkow wybranych przez
Walne Zebranie Cztonkow.

3. Zadaniem Rady Programowej jest okreslanie strategii SIM pod katem realizacji
celow i zadan Stowarzyszenia.

4. Rada Programowa wspotpracuje bezposrednio z Zarzadem jako ciato inspirujace.

5. Rada Programowa wspétdziata z Zarzadem w opracowywaniu okresowych planéw
dziatania i preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia.

6. Postanowienia Rady Programowej o charakterze ogolnym zapadajg w formie
rezoluciji.

Rozdziat V
MAJATEK | DZIALALNO SC STOWARZYSZENIA

8§26

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktore
stuza wytacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a. skfadek cztonkowskich,
b. dotacji,
c. srodkow otrzymanych od sponsorow,
d. darowizn,
e. zapisow i spadkow,
f. dochodéw z wilasnej dziatalnosci,
. dochodow z majatku.
3. Sktadki cztonkowskie sg ustanawiane uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw. Skiadki
powinny byé wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci

(o]
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cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu 30 dni
od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Nastepujace czynno$ci zarzadu majgtkiem wymagajg pod rygorem niewaznos$ci
zgody Walnego Zebrania Cztonkéw:

a. zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

b. wynajecie, wydzierzawienie, nieruchomosci Stowarzyszenia na okres diuzszy
niz 12 miesiecy,

c. nabycie lub sprzedaz nieruchomosci ,

d. czynno$ci przekraczajace zwykly zarzad majatkiem, przez ktére rozumie sie
zaciggniecie zobowigzania finansowego w kwocie odpowiadajgcej co
najmniej 4/5 wysokosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
Stowarzyszenia w chwili podejmowania zobowigzania lub w kwocie
odpowiadajgcej co najmniej 4/5 wysokosci wymagalnych wierzytelnosci
pienieznych Stowarzyszenia wynikajacych z odrebnych uméw w chwili
podejmowania zobowigzania,

e. przyjecie lub odrzucenie spadku.

§27

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a. cztonkow Stowarzyszenia i jego organow,

b. pracownikow Stowarzyszenia,

c. matzonkébw pracownikébw stowarzyszenia oraz ich krewnych lub
powinowatych w linii prostej, krewnych lub powinowatych w linii bocznej do
drugiego stopnia,

d. os6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do 0sGéb trzecich.
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Rozdziat VI

PRZEPISY KONCOWE

Zmiana statutu i rozwi gzanie Stowarzyszenia

§29

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wylgcznie przez Walne
Zebranie Cztonkéw na podstawie powzietej uchwaty.

§ 30

1. Stowarzyszenie moze by¢é rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czionkow.

2. Likwidatorami sg czionkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaty po likwidacji majgtek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwatg
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.



