Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami — czyli co kazdy
menedzer powinie wiedzie¢ o zdrowiu swoich podwiadnych

Zgodnie z Art. 229 Kodeksu Pracy nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie posiada
aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

Wyrdzniamy nastepujace rodzaje badan profilaktycznych:

e Badania wstepne, ktérym podlegajq osoby przyjmowane do pracy oraz pracownicy
miodociani przenoszeni na inne stanowiska, a takze inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

e Badania okresowe, ktorym podlegajq pracownicy w czasie trwania stosunku pracy w
zwigzku z uptywem terminu waznosci badan wstepnych czy tez okresowych.

e Badania kontrolne, ktérym podlegajg pracownicy, ktérych niezdolno$¢ do pracy
spowodowana chorobg trwa dtuzej niz 30 dni. Przeprowadza sie je réwniez celem
potwierdzenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku

pracy.

Zgodnie z Art. 12 Ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r. badania
wstepne, okresowe i kontrolne pracownikdw oraz inne $Swiadczenia zdrowotne sg
wykonywane na podstawie umowy zawartej przez podmiot obowigzany do ich zapewnienia,
w  tym przypadku Pracodawca, z podstawowq jednostka stuzby medycyny pracy,
upowazniong do przeprowadzania badan profilaktycznych i spetniajaca warunki okreSlone w
Ustawie.

Pracodawcy nie wolno kierowac¢ pracownika do przypadkowej jednostki Swiadczacej ustugi w
zakresie medycyny pracy a jedynie do placéwki, z ktdrq zawart odpowiednig w tym zakresie
umowe. Nie powinien on rowniez przyjmowac od pracownikow i honorowaé orzeczen
lekarskich wystawianych przez inng placowke.

Obowiazki pracodawcy w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej

Na Pracodawcy cigzy wiele obowigzkéw zwigzanych z przestrzeganiem przepisdw w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej:
e kierowanie pracownikow na badania wstepne, okresowe i kontrolne,
e czuwanie nad terminowosciq badan profilaktycznych,
e egzekwowanie od pracownikdw i kierownikéw liniowych wykonania w terminie badan
wstepnych okresowych i kontrolnych,
e przechowywanie orzeczen lekarskich.

Koszt badan profilaktycznych oraz inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej ponosi
Pracodawca.

Badania profilaktyczne przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy, w zwigzku z
powyzszym Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od pracy na czas
niezbedny do wykonania badan. Czas wolny nie oznacza dzien wolny od pracy, pracownik
moze wykonaé niezbedne badania w godzinach porannych i przystapi¢ do wykonywania
pracy w tym samym dniu.

Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z poddaniem sie badaniom profilaktycznym
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej



miejscowosci przystugujag mu naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad
obowigzujacych przy rozliczaniu podrézy stuzbowych.

Jezeli na skutek przeprowadzonych badan profilaktycznych okaze sie, ze u pracownika
stwierdzono objawy wskazujgce na powstawanie choroby zawodowej, Pracodawca jest
zobowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreSlony w
orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy wiasciwej ze wzgledu na stan zdrowia
pracownika nie narazajacej na dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy. Jezeli
przeniesienie do innej pracy skutkuje obnizeniem wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
dodatek wyréwnawczy przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy.

Obowiazki pracownika w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej

Pracownik ma tylko jeden obowigzek-wykona¢ badania. Nie mniej jednak w codziennej
praktyce wiele trudnosci przysparza wyegzekwowanie od pracownika tego obowigzku.

Brak Swiadomosci, ze niewykonanie przez pracownika badan profilaktycznych stawi ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych oraz skutkuje utratq uprawnien (
kwalifikacji zdrowotnych ) niezbednych do wykonywania pracy determinuje ciggta ,walke”
Dziatéw Kadr z pracownikami o terminowe poddawanie sie badaniom.
Jak sobie z tym radzi¢? Korzysta¢ z dostepnych w prawie srodkéw dyscyplinujacych takich
jak:
e niedopuszczenie pracownika do pracy, czy tez odsuniecie pracownika od pracy bez
zachowania prawa do wynagrodzenia
e wymierzanie pracownikowi kary porzadkowej ( upomnienie, nagana, a nawet kara
pieniezna)
e rozwigzanie stosunku pracy na podstawie Art. 52 & 1 pkt. 3 z powodu zawinionej
przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

Sprawdzonym sposobem na terminowe egzekwowanie orzeczen lekarskich o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku, jest informowanie
pracownikdw na piSmie o koniecznosci i terminie wykonania badan oraz o konsekwencjach
uchylania sie od tego obowigzku poprzez dotgczanie do skierowan informujgcych listow
przewodnich, wydawanych pracownikom =z pisemnym potwierdzeniem otrzymania
dokumentu.
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