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DATA I MIEJSCE 02 grudnia 2011 r., Centrum Zielna, ul. Zielna 37, Warszawa 

TEMAT „Interim Management w praktyce – polskie doświadczenia na tle 
europejskich standardów” 

PLANOWANE PRELEKCJE: 

8.30 Rejestracja i poranna kawa; Sesja networkingowa 

9.00 – 9.15 Rozpoczęcie konferencji. Powitanie  

 9.15 – 9.45  

1. Temat: Specyfika pracy interim managera oraz przykłady prowadzonych projektów na rynkach Europy 

Zachodniej. 

Prowadzenie – doświadczeniem podzieli się David Taylor (Wielka Brytania), interim manager pracujący dla firm 

europejskich.   

9.45 – 10.30  

2. Temat: Zastosowanie interim managementu w branży produkcyjnej. Uszeregowanie działań organizacji wokół 
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wspólnych standardów. Stan początkowy a cele dla interim managera. Case study projektu interimowego w 

fabryce farmaceutycznej.  

Prowadzenie –  Jan Slob (Holandia), Klient, dla którego realizowany był projekt oraz Grzegorz Sobiecki, interim 

manager, Członek SIM 

10.30 – 10.45 Przerwa kawowa 

10.45 – 11.30 

3. Temat: Czy zawód interim managera jest dla mnie? – czyli niezbędne predyspozycje do realizacji projektów 

czasowych. 

Prowadzenie – Beata Bukowska, Partner w firmie Inwenta - doradztwie personalnym, specjalizującym się w 

rekrutacji i doborze interim managerów.   

11.30 -12.15 

4. Temat:  Interim management jako rozwiązanie dla małych i średnich przedsiębiorstw. Case study z udziałem 

Klienta. 

Prowadzenie – Robert Loranc, Associate Partner Simple Solution, interim manager, członek SIM, Zbigniew 

Brzeziński, Prezes Zarządu Simple Solution, interim manager, członek SIM oraz Klient, Mark Piszczek.  

12.15 – 12.30 Przerwa kawowa 

12.30 – 13.15 

5. Temat: Polska a zagranica – czy istnieją różnice w specyfice pracy i zawodzie interim managera w zależności od 

kraju prowadzonej działalności? Resume badań porównawczych przeprowadzonych w środowisku interim 

managerów w Polsce i w Holandii przeprowadzone na zlecenie SIM.  

Prowadzenie –Roman Wendt, interim manager, Vice Prezes SIM 

13.15 – 14.15 

6.Temat:  Profesjonalizacja zawodu IM drogą do przełamywania barier w zatrudnianiu przez firmy interim 

managerów -  dyskusja w kontekście doświadczeń rynków EU 

Panel dyskusyjny z udziałem aktywnych zawodowo interim managerów oraz przedstawicieli firm, korzystających z 

ich usług: 

Monika Nachyła, David Taylor, Jan Slob, Roman Wendt 

14.15 - Lunch 

DODATKOWO 
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Atrakcje specjalne: 

- sesja networkingowa przy porannej kawie poprowadzona przez konsultantów BNI Polska pod kierunkiem 

Grzegorza Turniaka. Zapraszamy na moderowaną sesję networkingową, która wszystkim uczestnikom przyniesie 

dodatkowe korzyści wymiany wiedzy i doświadczeń podczas Konferencji oraz dostarczy wiele satysfakcji poprzez 

nawiązanie wartościowych kontaktów. 

- możliwość zdobycia bezpłatnego udziału w szkoleniach, stanowiących część programu certyfikacji zawodowej 

"Certyfikowany Interim Manager", realizowanego przez SIM; 

- możliwość zdobycia bezpłatnego udziału w 4 godzinnym warsztacie strategicznym dla Zarządu o wartości 7 000 

PLN. Warsztat przeznaczony jest dla przedsiębiorstw o wielkości obrotów rocznych powyżej 10 mln PLN. Nagroda 

może zostać przekazana dowolnej firmie spełniającej ww. kryterium.  

- możliwość wygrania publikacji książkowej „Menedżer do zadań specjalnych. Czasowe zarządzanie 

przedsiębiorstwem”, zawierającej case study projektów interimowych, której autorami są praktykujący interim 

managerowie, członkowie SIM. 

W czasie trwania konferencji dyżury konsultacyjne: 

 dyżury interim managerów, w czasie których będzie można porozmawiać z interim managerem uzyskując 

odpowiedzi m.in. na takie pytania jak kiedy warto zdecydować się na współpracę z interim managerem, do 

jakich projektów go wykorzystać.  

 dyżur doradcy personalnego – konsultanci firmy doradztwa personalnego Inwenta 


