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Zgodnie z art 128 KP przez czas pracy nalezy rozumiec czas, w ktérym pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy. Aby dany okres czasu mozna byto uznac za czas pracy muszg wiec
zostac spetnione dwie przestanki:

e pracownik musi pozostawaé w dyspozycji pracodawcy — przez dyspozycje nalezy
rozumie¢ gotowos$¢ do wykonywania polecen, wykonywanie tychze poleceh.

e pracownik musi przebywac¢ w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

Jak z powyzszego wynika faktyczne wykonywanie pracy nie jest konieczne do tego aby dany
okres byt do czasu pracy wliczony. Wystarczy, ze pracownik jest w dyspozyciji pracodawcy,
czyli oczekuje na polecenia pracodawcy bedgc gotowym do ich wykonania.

Ustawowe definicje

Kodeks pracy definiuje kilka poje¢ zwigzanych z czasem pracy:

e praca zmianowa - wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy
przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegdolnych
pracownikéw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni,

e pracownicy zarzqgdzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy - pracownicy
kierujgcy jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastepcy lub pracownicy wchodzgcy
w sktad kolegialnego organu zarzgdzajgcego zaktadem pracy oraz gtdwni ksiegowi.

e doba - 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktére] pracownik rozpoczyna
prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy (jezeli pracownik zaczyna
prace o 8:00, jego doba pracownicza trwa do 8:00 dnia nastepnego),

e tydzien - 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.

Z powyzszy definicji doby oraz tygodnia nalezy korzystac jedynie w przypadku zagadnieh
zwigzanych z czasem pracy. Nie mozna opierac sie na nich podczas interpretacji przepiséw
zawartych w innych dziatach kodeksu..

Normy czasu pracy

Normy czasu pracy zakredlajg gérng granice czasu pracy. Wymiar czasu pracownika

moze by¢ wiec krotszy od normy czasu pracy nie moze jednak by¢  dtuzszy.

Podstawowe obowigzujgce w Polsce podstawowe normy czasu pracy to:




e 8 godzin na dobe,

e 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajgcym czterech miesiecy.

e tgcznie wraz z nadgodzinami czas pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze
przekroczy¢ 48 godzin (norma ta nie dotyczy jednak pracownikéw zarzgdzajgcych
zaktadem pracy)

W przepisach szczegdlinych mozemy spotkac grupy pracownikéw, do ktérych stosuje sie

obnizone normy czasu pracy.

Obnizone normy czasu pracy stosujemy miedzy innymi do pracownikéw z orzeczonym

znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Te grupe obowigzujg

nastepujgce normy czasu pracy:

e 7 godzin na dobe,

e 35 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy

e praca w godzinach nadliczbowych jest dozwolona tylko na wyrazny wniosek
pracownika za zgodq lekarza odpowiedzialnego za profilaktyczna opieke zdrowotng.

Okres rozliczeniowy, nie powinien by¢ co prawda dtuzszy, niz 4 miesigce, jednak w drodze
wyjatku mozliwe jest jego przedtuzenie, jednak jedynie:
e wrolnictwie i hodowli,
e przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb
W powyzszych przypadkach okres rozliczeniowy moze zostac przedtuzony do 6 miesiecy,
a jezeli jest to dodatkowo uzasadnione nietypowymi warunkami organizacyjnymi lub
technicznymi majgcymi wptyw na przebieg procesu pracy - do 12 miesiecy. Nie mozna
jednak przedtuza¢ okresu rozliczeniowego w réwnowaznym systemie czasu pracy oraz
w systemie przedtuzonego czasu pracy .
Wymiar czasu pracy

Wymiar czasu pracy to czas w jakim pracownik zobowigzat sie pozostawac w dyspozycji
pracodawcy w danym dniu roboczym i “usrednionym” tygodniu pracy. Wymiar czasu
pracownika zatrudnionego na petny etat wynosi 8 godzin dziennie i 40 w tygodniu, na 1/4
etatu 2 godziny dziennie i 10 tygodniowo. Wymiar czasu pracy okresla wiec ile czasu zgodnie
Z umowq pracownik powinien poswieci¢ swemu pracodawcy.

Wymiar czasu pracy oblicza sie:

¢ mnozgc 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajgcych w okresie rozliczeniowym,

a nastepnie

¢ dodajgc do ofrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do

kohca okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku do pigtku.

Obliczajgc wymiar czasu pracy pamietajmy o tym iz:




e kazde $wieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz

niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

e wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie
obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy, przypadajgcych
do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu

pracy.

Przerwy w czasie pracy:
» Kodeks pracy wprowadza 15-minutowq przerwe wliczang do czasu pracy. Przystuguje
ona pracownikom, ktérych dzienny wymiar czasu pracy wynosi co hajmniej 6 godzin.
> Przestdj — z przestojem mamy do czynienia w przypadku gdy pracownik, mimo iz jest
gotowy do wykonywania pracy nie wykonuje jej wskutek zaistniatych przeszkdd. Jak
wiadomo przeszkoda mogta pojawicé sie wskutek okolicznosci lezgcych po stronie
pracodawcy (brak materiatdéw) lub pracownika (zepsut maszyne). Ma to istotne
znaczenie. Jezeli przestdj powstat z przyczyn dotyczgcych pracodawcy pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, jezeli za$§ przestd] powstat z  winy pracownika
— wynagrodzenie nie przystuguje. W tym pierwszym przypadku wynagrodzenie
przystuguje w wysokosci wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawkg godzinowqg lub miesieczng, (czyli najczesciej wynagrodzenie
zasadnicze), a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku
wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace. Pracodawca nie musi przestoju wcale spisywac na straty,
moze on bowiem na jego czas powierzy¢ pracownikowi inng odpowiedniqg prace.
Dyzur
Dyzur to pozostawanie w gotowosci do wykonywania pracy. Dyzur mozna petnic
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a wiec rowniez
w domu. Dyzuru zasadniczo nie wlicza sie do czasu pracy. Istotqg dyzuru jest to, iz
pracownik nie wykonujgc pracy oczekuje na zdarzenia, ktére bedq wigzaty sie
z koniecznosciqg jej wykonywania (np. awarie). Jezeli zdarzenie takie nastgpi i pracownik
rozpocznie wykonywanie pracy — okres ten w takim wypadku zostanie wliczony do czasu
pracy. Jezeli pracownik dyzurowat w domu — za czas dyzuru nie przystuguje mu ani
wynagrodzenie, ani dodatkowy czas wolny (chyba, ze w ftrakcie dyzuru zaszta
konieczno$¢ wykonywania pracy).Jezeli pracownik dyzurowat w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (czyli musiat pozostawac poza

domem), za czas dyzuru powinien ofrzymac¢ czas wolny od pracy, a w razie braku




mozliwosci udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania, okresSlonego stawkg godzinowq lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60 %

wynagrodzenia

Okresy odpoczynku

Okresy odpoczynku to nowa instytucja wprowadzona do KP z dniem 1 stycznia 2004r.
Dzieki jej wprowadzeniu pracownicy majg obecnie prawo domagac sie aby kolejne dnidwki
oddzielone byty okresami wypoczynku o odpowiedniej dtugosci. Wprowadzona zostata
dobowa oraz tygodniowa norma wypoczynku.

» Dobowy odpoczynek — to 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Maksymalny okres
czasu jaki moze przepracowad pracownik, nie naruszajgc tej normy wynosi 13 godzin.
Dobowa norma wypoczynku nie dotyczy:

e pracownikdw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
e przypadkdéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

W powyzszych przypadkach, wiec okresy odpoczynku mogq by¢ krotsze od 11
godzin. Krétsze okresy nalezy jednak wyréwnaé w danym okresie rozliczeniowym
okresami dtuzszymi, tak aby Srednia byta zgodna z normg. Mozna wiec powiedzied, iz
w tym przypadku obowigzuje rownowazna norma wypoczynku. Pewne modyfikacje
w zakresie dobowej normy odpoczynku wprowadzone zostaty w przypadku
réwnowaznych systemdw czasu pracy przewidujgcych prace do 16 godzin (dozdr
urzgdzenh, pogotowie pracy) oraz do 24 godzin na dobe (np. ochrona oséb i mienia,
zaktadowe straze pozarne). Omdwione one zostang w czesci poswieconej tym
systemom.

» Tygodniowy odpoczynek - zgodnie z KP w kazdym tygodniu pracownikowi przystuguje
prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Omawiane 35 godzin
zawierajg juz w sobie 11 godzin wypoczynku dobowego, tak wiec pracodawca nie
musi kumulowac tych okreséw. Réwniez w tym przypadku dyzuru nie wlicza sie do
okresu odpoczynku.

Tygodniowa norma wypoczynku moze zostac obnizona do 24 godzin w przypadku:

e pracownikdw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

e koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

e gdy jest to wynikiem przejécia pracownika na inng zmiane, zgodnie z rozktadem

pracy zmianowe;.




Odpoczynek tygodniowy powinien przypadacé w niedziele. Niedziela obejmuje 24 kolejne
godziny, poczynajgc od godziny 6.00 w tym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata
ustalona inna godzina. Jezeli praca w niedziele zgodnie z odrebnymi przepisami jest

dozwolona, odpoczynek moze przypadac w innym dniu niz niedziela.

Systemy czasu pracy
System czasu pracy to moéwigc w uproszczeniu zbiér regut normujgcych czas pracy
w zaktadzie pracy. Kodeks Pracy nastepujgce systemy czasu pracy:
> Podstawowy - jest to system najczesciej stosowany. Czas pracy nie moze przekraczac
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy.
Harmonogram w podstawowym systemie czasu pracy
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» Rownowazny czas pracy — jego istota polega na tym, ze w niektdrych dniach czas
pracy mozna wydtuzyE, w innych zas skrocic. Wazne jest, aby w okresie rozliczeniowym
Srednia nie przekroczyta 8 godzin. Wystepuje w trzech odmianach:

- podstawowy w tym systemie dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy do 12 godzin na dobe, okres rozliczeniowy wynosi jeden miesigc, w przypadkach
szczegdlnie uzasadnionych potrzebami pracodawcy mozna przedtuzyE  okres
rozliczeniowy do frzech miesiecy, a w przypadku prac uzaleznionych od pory roku
i warunkéw atmosferycznych mozna przedtuzy¢ okres rozliczeniowy do czterech
miesiecy po uprzednim uzyskaniu akceptacji dziatajgcej w danym zaktadzie pracy

organizacii zwigzkowej lub zawiadomieniu wtasciwego inspektora pracy.

Harmonogram w podstawowym réwnowaznym systemie czasu pracy
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- zwiqzany z pracq przy dozorze urzqdzen i pogotowiu pracy, w tym systemie dopuszczalne

jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 16 godzin na dobe, okres
rozliczeniowy wynosi jeden miesigc i nie ma mozliwosci przedtuzenia; bezpodrednio po
kazdym okresie  wykonywania pracy pracownikowi przystuguje odpoczynek
odpowiadajgcy co najmniej liczbie godzin przepracowanych, niezaleznie od
tygodniowego nieprzerwanego odpoczynku.

Harmonogram w réwnowaznym systemie czasu zwigzanym z pracq przy dozorze urzgdzenh

i pogotowiu do pracy
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zwiqzany z pracq przy pilnowaniu mienia, ochronie oséb, zaktadowych strazach
pozarnych i zaktadowych stuzbach ratowniczych, w tym systemie dopuszczalne jest
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin na dobe, okres
rozliczeniowy wynosi jeden miesigc, w przypadkach szczegdinie uzasadnionych
potrzebami pracodawcy mozna przedtuzyé okres rozliczeniowy do trzech miesiecy,
a w przypadku prac uzaleznionych od pory roku i warunkdw atmosferycznych mozna
przedtuzy¢ okres rozliczeniowy do czterech miesiecy po uprzednim uzyskaniu akceptaciji
dziatajgcej] w danym zaktadzie pracy organizacji zwigzkowej lub zawiadomieniu
wtasciwego inspektora pracy; bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy
pracownikowi przystuguje odpoczynek odpowiadajgcy co najmnigj liczbie godzin

przepracowanych, niezaleznie od tygodniowego nieprzerwanego odpoczynku

Harmonogram w réwnowaznym systemie czasu zwigzanym z pracg przy pilnowaniu mienia,

ochronie o0séb, zaktadowych strazach pozarnych i zaktadowych
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Praca w ruchu ciggtym - system pracy w ruchu ciggtym moze by¢ stosowany
w przypadku prac, ktére ze wzgledu na technologie produkcji nie mogg by¢
wstrzymane. Praca w ruchu ciggtym moze by¢ stosowana ponadto w przypadku gdy

nie moze by¢ wstrzymana ze wzgledu na konieczno$¢ ciggtego zaspokajania potrzeb




ludnosci (np. przedsiebiorstwo kanalizacyjne). W ruchu ciggtym mozna przede
wszystkim  przedtuzy¢ czas pracy do przecietnie 43 godzin na tydzieh. Okres
rozliczeniowy nie moze jednak przekraczac¢ 4 tygodni. W niektérych tygodniach tegoz
okresu rozliczeniowego mozna w jednym dniu przedtuzy¢ czas pracy do 12 godzin.

» Dwunastogodzinng dnidwke mozna wiec wprowadzi¢ tylko raz w tygodniu i tylko
w niektérych tygodniach (a wiec nie we wszystkich). Pamietaé jednak nalezy
o zasadzie, iz w jednym tygodniu nie mozna przedtuzyé czasu pracy wiecej niz
0 4 godziny (czyli do 44 godzin). W przypadku przekroczenia tych norm pracownikowi

przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

» Przerywany czas pracy - Istotqg przerywanego czasu pracy jest przerwa w trakcie jej
wykonywania. Pracownik w trakcie jednego dnia pracuje kilka godzin, nastepnie ma
kilka godzin przerwy, i ponownie wykonuje prace. Ograniczenia:

e przerywany czas pracy moze by¢ wprowadzony jedynie w przypadku gdy jest to
uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjq,

e przerwa moze byc¢ tylko jedna,

e przerwa nie moze przekraczac 5 godzin,

e rozktad czasu pracy uwzgledniajgcy przerwe nalezy ustali¢ z gory (nie moze by
tak, ze pracodawca wprowadza system przerywanego czasu pracy, natomiast
przerwy ustala doraznie np. ,,dzisiaj bedziesz miat mdéj pracowniku przerwe od
13do 17").

Przerywany czas pracy jest dosy¢ ucigzliwy ustawodawca zabronit jego tgczenia
z niektérymi innymi systemami, a mianowicie:

e ze wszystkim odmianami systemu réwnowaznego,

e zpracqg w ruchu ciggtym,

e zsystemem skréconego tygodnia pracy,

e zsystemem pracy weekendowe.

Wprowadzenie przerywanego czasu pracy nie jest to tatwe — nalezy tego bowiem
dokona¢ w uktadzie zbiorowym pracy. Jedynym wyjgtkiem jest sytuacja gdy
pracodawca jest osobq fizyczng prowadzgcqg dziatalno$c w zakresie rolnictwa i hodowli
(czyli rolnikiem) i nie dziota u niego zaktadowa organizacja zwigzkowa. Taki
pracodawca moze system przerywany wprowadzi¢é w umowie o prace — w takim
wypadku wynagrodzenie za czas przerwy bedzie pracownikowi przystugiwato jedynie
wtedy gdy przewiduje to umowa. Czasu przerwy nie wlicza sie do czasu pracy, za okres
ten przystuguje jednak wynagrodzenie w wysokosci potowy wynagrodzenia za czas

przestoju (czyli generalnie potowa stawki zasadniczej)




» Zadaniowy czas pracy - Zadaniowy system czasu pracy polega na tym, iz pracownikowi

nie ustala sie rozktadu czasu pracy, wskazuje sie jedynie jakie zadania powinien
wykona¢ w ustalonym wymiarze czasu pracy. Pracownik bedzie miat wiec petng
swobode w ustaleniu w jakich godzinach bedzie pracowat, pracodawce zas interesuje
tylko to by zadania zostaty wykonane. Zadaniowy czas pracy moze by¢ wprowadzony
jedynie w przypadku, gdy jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjq.
Zadania powinny by¢ ustalone w taki sposdb by byto mozZliwe ich wykonanie w ramach
ustalonego wymiaru czasu pracy Pracodawca powinien z goéry ustali¢ pracownikowi

zakres jego zadanh, uzgadnidjgc z nim czas potrzebny na ich wykonanie.

»Zakres zadah mozna ustalié np. w umowie o prace, regulaminie pracy, uktadzie

Zbiorowym pracy, lub tez w odrebnym dokumencie. Zasadq jest, iz pracownikowi
objetemu zadaniowym czasem pracy nie przystugujg nadgodziny. Nadgodziny
przystugujqg jednak w przypadku gdy sg one wynikiem:
e koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,
e ustalenia ilo$ci zadan w taki sposdb, iz nie jest mozliwe ich wykonanie w ramach
obowigzujgcych norm czasu pracy.
Konsekwencjg powyzszych zasad jest kodeksowe uregulowanie zgodnie, z ktérym dla
pracownikéw objetych zadaniowym systemem czasu pracy nie prowadzi sie ewidencii

Czasu pracy

> System skréconego tygodnia pracy - jego istota polega na tym, ze na wniosek

pracownika mozna skréci¢ tydzien pracy do mniej niz 5 dni w tygodniu. Skrocenie to
bedzie efektem przedtuzenia dziennego wymiaru czasu pracy — np. pracownik bedzie
pracowat 4 dni po 10 godzin, co da nam 40 godzin tygodniowo. Maksymalny dobowy

wymiar czasu pracy to 12 godzin, okres rozliczeniowy skrécony jest do 1 miesigca.

Harmonogram w systemie skréconego tygodnia pracy

P |w |S |Cz|Pt |S IN |P |W |[S |Cz|Pt |S [N |P |W
1. |2. 3. |4. |5 [é6. |7. |8. [9. |10.]11.]12.]18.[14.|15. |16.
10| 10| 10] 10 10/ 10| 10] 10 10] 10

S |cz [Pt |S N [P |W |S |Cz [Pt |[S IN [P |W |S
17. 118. [19. [20. [21. [22. |23. [24. |25. [26. [27. [28. |29. |30. |31.
10| 10 10| 10| 10] 10 10] 6




» System weekendowy - polega na tym ,
soboty, niedziele i Swieta. Réwniez w ty

czasu pracy maksymalnie do 12 godz.

iz pracownik wykonuje prace jedynie w pigfki,
m systemie mozna przedtuzyé dobowy wymiar

, okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc. System

mozna wprowadzi¢ tylko i wytqcznie na wniosek pracownika - pracodawca nie moze

wprowadzi¢ go z wtasnej inicjatywy.

W tym systemie najczesciej niemozliwe jest

przepracowanie przez pracownika petnego wymiaru czasu pracy, dlatego tez

najkorzystniej jest zatrudnia¢ pracownikdw w niepetnym wymiarze czasu pracy

Harmonogram w systemie pracy weekendowej dla pracownika zatrudnionego na % etatu na

pazdziernik 2007 r. (wymiar czasu pracy prop

orcjonalny do wymiaru zatrudnienia wynosi 132

godziny)
P |w |S |[Cz|Pt |S |IN [P |W |S [Cz|Pt [S [N [P |W
1. |2. 13. |4. |5 [6. |7. |8 |9. [10.[11.[12. [18.|14. |15. | 16.
12 112 |12 12112 |12
S |cz|pt |S [N |P |W [S [Cz|Pt |S [N [P |W |S
17. 118. [19. |20. [21. |22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. [29. |30. |31.
12012 |12 1212

Praca w niedziele i swieta.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami praw
wolnymi od pracy.

Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace
w tym dniu a godzing 6.00 w nastepnym dniu,

zostata ustalona inna godzina.

a pracy niedziele i $wieta sg dniami

wykonywang miedzy godzing 6.00

chyba ze u danego pracodawcy

Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona zgodnie z art. 15110 Kodeksu Pracy:

.
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
w ruchu ciggtym,

przy pracy zmianowej,

przy niezbednych remontach,

w transporcie i w komunikacji,

w

zaktadowych  strazach  pozarn

ratowniczych,

w rolnictwie i hodowli,

w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub

srodowiska albo usuniecia awarii,

ych i w zaktadowych stuzbach

przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb,




przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznosc
spotecznq i codzienne potrzeby ludnosci, w szczegdlnosci w:
o placdwkach handlowych-obecnie obowiqzuje zakaz pracy w swieta
w placéwkach handlowych
o zaktadach $wiadczgcych ustugi dla ludnosci,
o gastronomii,
o zaktadach hotelarskich,

o jednostkach gospodarki komunalnej,

o zaktadach opieki zdrowotnej i innych placdéwkach stuzby zdrowia
przeznaczonych dla oséb, ktérych stan zdrowia wymaga
catodobowych lub catodziennych $wiadczen zdrowotnych,

o jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, zapewniajgcych catodobowqg
opieke,

o zaktadach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie kultury, odwiaty,
turystyki i wypoczynku,

w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w systemie czasu pracy,
w ktérym praca jest Swiadczona wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele

i Swieta.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta, w przypadkach, o ktérych

mowa w art. 15110 pkt 1-9, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzieh

wolny od pracy:

W zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajgcych lub nastepujgcych po takiej niedzieli, jezeli nie jest mozliwe
wykorzystanie w terminie wskazanym dnia wolnego od pracy w zamian za
prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do
konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia
wolnhego od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonejw art. 1511 § 1 pkt 1, za kazdg godzine pracy w niedziele.

W zamian za prace w $wieto - w ciggu okresu rozliczeniowego, jezeli nie jest
mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym dnia wolnego od pracy
w zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 1511 § 1 pkt 1, za kazdg

godzine pracy w $wieto.

Do pracy w $wieto przypadajgce w niedziele stosuje sie przepisy dotyczgce pracy

w niedziele.
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Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢, co najmniej raz na 4 tygodnie
Z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie

weekendowego czasu pracy.

Praca w porze nocnej.
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godz. 21 a 7. Pracodawca w regulaminie
pracy ustala ktére 8 godzin sposrdd 10 godzin bedzie stanowic¢ pore nocna
obowiqgzujgcg w danym zaktadzie pracy ( np. 21-5; 22-6; 23-7).
Pracownikowi wykonujgcemu prace w nocy za kazdg godzine pracy przystuguje
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20 % stawki godzinowe] wynikajgcej
Z minimalnego wynagrodzenia za prace. Pracownikom wykonujgcym prace stale
poza zaktadem pracy pracodawca moze zastgpi¢ dodatek ryczattem, ktérego
wysoko$¢ powinna odpowiadad przewidywanemu wymiarowi pracy w nocy.
Praca w godzinach nadliczbowych.
Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy
Z obowigzujgcego pracowhnika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna
w razie:

e koniecznosci prowadzenia akcji ratownicze] w celu ochrony zycia lub

zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii,

e szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdinymi
potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika
150 godzin w roku kalendarzowym.
W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie innej liczby godzin
nadliczbowych w roku kalendarzowym niz 150.
Maksymalna liczba godzin nie moze jednak przekroczy¢ 416 godzin ( 52 tygodnie
x maksymalny $rednio tygodniowy limit godzin nadliczbowych, czyli 8). Jednakze
z uwagi na konieczno$¢ wykorzystani urlopu wypoczynkowego, nie ma mozliwosci,
aby pracownik pracujgc 416 godzin nadliczbowych rocznie nie przekroczyt
obowigzujgcych go norm. Bezpieczna granicg, zdaniem Inspekcji Pracy jest

okreslenie limitu godzin nadliczbowych na poziomie 350 godzin.
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W przypadku zatrudnienia pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy strony
ustalajg w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony
W umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego
wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych. Stosowny zapis powinien sie znalezé we wszystkich umowach
o prace pracownikdw niepetnoetatowych.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprdécz normalnego wynagrodzenia,

pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci:

e 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych:
o W Nnocy,

o W niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

o W dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy,

e 50% wynagrodzenia - za prace Ww godzinach nadliczbowych

przypadajgcych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje takze za kazdg godzine pracy nadliczbowej
z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
zinnego tytutu za prace w godzinach nadliczbowych..
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego
osobistego zaszeregowania okreslonego stawkg godzinowq lub miesieczng, a jezeli
taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkdw
wynagradzania - 60% wynagrodzenia.
W stosunku do pracownikédw wykonujgcych stale prace poza zaktadem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych moze by¢
zastgpione ryczattem, ktérego wysokos$¢ powinna odpowiadaé przewidywanemu

wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych.
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W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, moze udzielic¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdiniej do kohca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

W przypadkach udzielenia pracownikowi czasu wolnego w zamian za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na szczegdine potrzeby pracodawcy wykonywat
prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzieh wolny od pracy
udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

Pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonujg, w razie koniecznosci, prace
poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Kierownikom wyodrebnionych komodrek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tyfutu pracy w godzinach nadliczbowych
w wysokosci 100 % stawki godzinowej, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie

otrzymali innego dnia wolnego od pracy.
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