Regulamin
Programu Certyfikacji Interim Managerow
prowadzonego przez Stowarzyszenie Interim Managers

§1

Przedmiot Programu Certyfikacji Interim Managera:

1.

2.

4.
5

6.

Program Certyfikacji  Interim Managera okresla zasady przyznawania, przedluzania
i odbierania Certyfikatow Interim Managera.

Certyfikat Interim Managera, zwany dalej Certyfikatem, zostat ustanowiony przez
Stowarzyszenie Interim Managers, zwane dalej SIM z siedzibag Warszawa, Al. Szucha 8,
00-582 Warszawa, NIP: 7010204191, Regon:141896369 wpisane jest do Rejestru
Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych
Zaktadow Opieki Zdrowotnej pod numerem KRS 00003288095 w Sadzie Rejonowym dla
M. St. Warszawy, XIlI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego , ktory jest jego
prawnym dysponentem i wydawany jest na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenie
Interim Managers.

Certyfikat jest dokumentem potwierdzajacym wiarygodno$¢ Interim Managera i rzetelnego
wypelniania zobowigzan w stosunku do klientow, z ktérymi zostaly zawarte umowy
formalno-prawne.

Certyfikat umozliwia postugiwanie si¢ tytutem Certyfikowany Interim Manager.

Certyfikat wydawany jest na czas okreslony — dwoch lat, z mozliwoscia jego przedtuzenia.
Szczegoty przedtuzania certyfikatu opisuje §5.

Stowarzyszenie Interim Managers prowadzi rejestr certyfikowanych interim managerow.

Cel przyznawania Certyfikatu:

=

o

Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych (kompetencji) Interim Managera;

Promowanie rzetelnych interim manageréow, a tym samym ulatwianie kontaktow
z klientami;

Upowszechnianie banku danych o Interim Managerach, gtownego zrodla obiektywnej
informacji dla klientow;

Uruchomienie systemu ostrzegania przed nieuczciwymi i nieprofesjonalnymi Interim
Managerami;

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Interim Managerow;

Zbieranie i upowszechnianie informacji dotyczacych funkcjonowania rynku Interim
Managerow.

§2

Idea przyznawania Certyfikatu oraz nazwa ,,Certyfikowany Interim Manager” sa dobrami prawnie
chronionymi i zastrzezonymi w Urzedzie Patentowym RP.

§3



Podstawa uzyskania certyfikatu Certyfikowany Interim Manager jest:

1.
2.

Ztozenie wymaganej regulaminem dokumentacji okreslonej w §4 niniejszego Regulaminu;
Udziat w szkoleniach programu ,,Certyfikowany Interim Manager”, na ktore sktadaja si¢
wszystkie szkolenia wchodzace w zakres szkolen obowigzkowych oraz jedno szkolenie z
listy szkolen dodatkowych, dowolnie wybrane przez osobg¢ ubiegajacg si¢ 0 certyfikat;
Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu certyfikacyjnego, sktadanego przed kapitula.

§4

Whioskodawca starajacy si¢ 0 przyznanie Certyfikatu ,,Certyfikowany Interim Manager” powinien
dotaczy¢ do wniosku nastgpujace dokumenty:

1.

2
3.
4

10.

11.

12.

Zyciorys;

. Wypekiony formularz zgodnie z zatagcznikiem nr 1;

Kopi¢ dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

Oswiadczenie 0 posiadaniu doswiadczenia kierowniczego wraz z odpowiedzialno$cia
biznesowg; minimum 3 lata zgodnie z zatgcznikiem nr 2;

Dokumenty swiadczace 0 stalej (trwajacej nie krocej niz rok i obejmujgcej minimum 2
projekty) praktyce w zakresie prowadzenia projektoéw interim  management,
udokumentowane na podstawie umoéw (w przypadku umoéw cywilnoprawnych nalezy
dotaczy¢ potwierdzenie rejestracji prowadzenia dziatalnosci gospodarczej);

List referencyjny potwierdzajacy poprawne wykonanie zobowigzan wynikajacych z umowy
z okresu, o ktorej mowa w punkcie 5 niniejszego paragrafu;

Dokumenty swiadczace 0 przeszkoleniu w zakresie warsztatu pracy Interim Managera na
potrzeby programu certyfikacji akceptowane przez Zarzad Stowarzyszenia Interim
Managers;

Oswiadczenie 0 dobrowolnosci zgloszenia wniosku i poddania si¢ rygorom Regulaminu
zgodnie z zalacznikiem nr 3;

Oswiadczenie, ze wnioskodawca nie podlega zakazowi petnienia funkcji w spétkach prawa
handlowego oraz, Ze nie toczy si¢ wobec niego zadne postgpowania karne lub cywilne w
zwigzku z nienalezytym wypetnianiem funkcji lub zobowiazan zgodnie z zatacznikiem nr 4;
Oswiadczenie 0 braku zalegtosci wynikajgcych ze zobowigzan podatkowych wobec Skarbu
Panstwa oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z zatacznikiem nr 5;

2 listy referencyjne potwierdzajace poprawne wykonanie zobowigzan wynikajacych z uméw
z okresu w punkcie 5;

Oswiadczenie 0 przestrzeganiu zasad opisanych w kodeksie etycznym SIM zgodnie z
zatacznikiem nr 6.

§5

Warunki formalno-prawne przedtuzenia waznosci Certyfikatu

1.

2.

Po dwoch latach od chwili uzyskania Certyfikatu Wnioskodawca moze wystapi¢ 0
przedtuzenie jego waznosci.
Whiosek o przedtuzenie Certyfikatu nalezy sktada¢ w terminie co najmniej trzech miesiecy
przed uptywem jego waznosci.
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3.

Do wniosku 0 przedtuzenie Certyfikatu nalezy dotgczy¢é komplet dokumentow (kopie

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) obejmujacy:

1. List referencyjny potwierdzajacy poprawne wykonanie zobowigzan wynikajgcych z
umowy dotyczacej interim managementu z okresu posiadania certyfikatu;

2. Oswiadczenie, ze Wnioskodawca nie podlega zakazowi petienia funkcji w spotkach
prawa handlowego oraz, ze nie toczy si¢ wobec niego zadne postgpowania karne lub
cywilne w zwigzku z nienalezytym wypetnianiem funkcji lub zobowigzan;

3. Oswiadczenie 0 braku zaleglosci wynikajacych ze zobowigzan podatkowych wobec
Skarbu Panstwa oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

4. Oswiadczenie 0 przestrzeganiu kodeksu etycznego SIM w okresie posiadania
certyfikatu.

§6

Lista szkolen obowigzkowych oraz podlegajacych wyborowi, ktorych ukonczenie jest niezbgdne do
uzyskania certyfikatu zamieszczona jest na stronie internetowej Stowarzyszenia Interim Managers
(SIM) pod adresem www.stowarzyszenieim.org oraz dostepna W siedzibie Stowarzyszenia Interim
Managers (SIM).

§7

Egzamin certyfikacyjny jest przeprowadzony przez kapitule sktadajaca sie z 2-4 0os6b wybieranych
uchwata Zarzadu SIM sposrod:

iii.
iv.

V.

Przedstawicieli Rady Programowej SIM,

Przedstawicieli organizacji zrzeszajacej pracodawcow,

Interim Managera posiadajacego certyfikat ,,Certyfikowany Interim Manager”,
Przedstawicieli instytucji naukowych specjalizujacych si¢ w tematyce zarzadzania
przedsigbiorstwem.

Cztonkéw Honorowych SIM

§8
Koszty

Interim manager ubiegajacy si¢ 0 przyznanie Certyfikatu ponosi koszty postepowania W
wysokosci - 2000 PLN netto.
Cztonkom SIM przystuguje rabat zmniejszajacy koszty postgpowania przyznania certyfikatu
0 30%.
Koszt uczestnictwa w szkoleniach realizowane przez Stowarzyszenie Interim Managers
przygotowujacych do egzaminu wynosi:
w przypadku catego pakietu przy wptacie jednorazowej - 4 200 PLN za caty pakiet szkolen
(wszystkie moduty szkolen obowiazkowych oraz wszystkie moduty szkolen dodatkowych
badz jeden wybrany);
w przypadku uczestnictwa w wybranych modutach koszt modutéw wynosi:


http://www.stowarzyszenieim.org/

o s

a) moduty obowigzkowe:

- Zarzadzanie Projektami/ metodologia projektow IM — 1100 zt;

- Aspekty prawne i podatkowe projektow IM — 800 zt;

- Standardy etyczne projektow IM — 600 zt;

- Komunikacja w projektach IM — 1100 zt;

b) moduty dodatkowe (do wyboru minimum jedno szkolenie):

- Aspekty finansowe projektow IM — 1100 zt;

- Zarzadzanie ludzmi — 1100 zk;

- Rozwoj biznesu i sprzedaz projektow 1M —1000 zt.

Cztonkom SIM przystuguje rabat zmniejszajacy koszty udziatu w szkoleniach o 30%.
Kwot¢ wynikajaca z kosztow postgpowania przyznania certyfikatu nalezy uregulowaé w
dwoch ratach:

i. 50% kwoty nalezy wptaci¢ przy sktadaniu wniosku o przyznanie Certyfikatu. Zaliczka ta
stanowi podstawe do rozpoczecia postgpowania certyfikacyjnego i nie ulega zwrotowi w
chwili nie przyznania Certyfikatu;

ii. 50% kwoty nalezy wptaci¢ po zakonczeniu postepowania certyfikacyjnego w ciagu 7
dni od otrzymania powiadomienia o przyznaniu Certyfikatu i faktury wystawionej przez
SIM.

Uregulowanie przez Interim Managera catej naleznej kwoty uprawnia do odebrania przez
niego Certyfikatu.

Interim manager ubiegajacy si¢ 0 przedluzenie waznosci Certyfikatu ponosi koszty
postgpowania W wysokosci 1000 PLN netto.

§9

Whiosek o przyznanie Certyfikatu nalezy sktada¢ w siedzibie
STOWARZYSZENIE INTERIM MANAGERS

Ul. Koszykowa 69/3, 00-667 Warszawa

tel.: 022 50 234 70

fax: 022 50 234 71

e-mail: kontakt@stowarzyszenieim.org

Whtaty dokonywaé na konto: Volkswagen Bank: 77 2130 0004 2001 0488 9721 0001
§10

Uprawnienia i obowigzki posiadajacych Certyfikat
1. Uprawnionymi do postugiwania si¢ Certyfikatem sg osoby ktorym taki Certyfikat zostat
przyznany przez Zarzad SIM i nie zostat odebrany.
2. Osobom posiadajacym Certyfikat przystuguje prawo do:
i.  Wykorzystania Certyfikatu w kontaktach z klientami,
ii. Promocji prowadzonej przez SIM w mediach, w materiatach wydawanych przez SIM
oraz podczas réznych imprez promocyjnych,
iii. Uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez SIM na prawach przyznawanych
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cztonkom SIM (znizki na szkolenia, konferencje).

§11

Skreslenie z listy Certyfikowanych Interim Managerow i odebranie Certyfikatu nastepuje na
whniosek wilasny interim managera ztozony na pismie do Zarzadu SIM lub w przypadku:

wmn

Nie przedlozenia wskazanych przez Zarzad dokumentow W okreslonym terminie
(z inicjatywy Zarzadu),

. Lamania zasad i dopuszczania si¢ zachowan nieetycznych (na wniosek Komisji ds. Etyki, po

jej utworzeniu, a do tego czasu na wniosek Rady Programowej SIM),

iii. Negatywnego zaopiniowania przez Zarzad wniosku o przedtuzenie Certyfikatu,
. Nie uiszczenia oplaty za przedtuzenie Certyfikatu.

§12

Whioski sktada¢ mozna dwa razy do roku, do konca wrzesnia i do konca lutego. Zarzad
podejmuje decyzje w okresie do 30 dni.

Uchwatly Zarzadu w sprawie przyznawania certyfikatow sa podejmowane w glosowaniu
jawnym i zapadaja zwykla wigkszoscia glosow W obecnosci co najmniej 2 czionkow
Zarzadu SIM. Na uzasadniony wniosek ktoregokolwiek z cztonkéw Zarzadu mozna
podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.

W uzasadnionych przypadkach gtosowanie moze si¢ odby¢ za posrednictwem faksu lub
poczty elektronicznej.

§13

Regulamin dostepny jest w siedzibie Stowarzyszenia Interim Managers (SIM) oraz na
stronie internetowej www.stowarzyszenieim.org.

Zarzad SIM zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

Zmiany do Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Zarzad SIM w
sktadzie minimum dwoch cztonkéw Zarzadu SIM.

Regulamin obowigzuje do dnia jego odwotania.

Regulamin wszedt w zycie z dniem 01 stycznia 2011 r.


http://www.stowarzyszenieim.org/

