
       
 

 
CERTYFIKOWANY INTERIM MANAGER – PROGRAM CERTYFIKUJĄCY, 

POTWIERDZAJĄCY KWALIFIKACJE ZAWODOWE MENEDŻERÓW 
REALIZUJĄCYCH PROJEKTY ZARZĄDCZE 

 
 
 
 
 
Stowarzyszenie Interim Managers (SIM) w 2011 roku uruchomiło program certyfikacji 
zawodowej dla Interim Managerów. Jest on skierowany do osób posiadających przynajmniej 
roczne doświadczenie w zakresie prowadzenia projektów interimowych, które chciałyby 
potwierdzić swoje kwalifikacje zawodowe w powyższym zakresie.  
 
 
 
Korzyści z certyfikacji: 
 

 Certyfikat jest potwierdzeniem kompetencji Interim Managera oraz doświadczeń w 
obszarze projektów czasowych; 

 Certyfikat jest dokumentem potwierdzającym wiarygodność Interim Managera  oraz 
jego ofert i rzetelnego wypełniania zobowiązań w stosunku do klientów, z którymi 
zostały zawarte umowy formalno-prawne; 

 Upowszechnianie banku danych o interim managerach, głównego źródła obiektywnej 
informacji dla klientów, 

 Kształtowanie pozytywnego wizerunku Interim Managera. 
 
 
Certyfikat przyznawany jest przez kapitułę merytoryczną Stowarzyszenia Interim Managers 
(SIM) w oparciu o weryfikację wymaganych w regulaminie certyfikacji dokumentów i 
referencji ze zrealizowanych projektów oraz pozytywny wynik egzaminu potwierdzającego 
posiadane kompetencje zawodowe.  
W ramach certyfikacji Stowarzyszenie Interim Managers prowadzi szkolenia mające na celu 
podniesienie i ujednolicenie standardów projektów interim management oraz   
przygotowanie się do egzaminu certyfikacyjnego.  
 
 
 
 
 
 


