CERTYFIKOWANY INTERIM MANAGER — PROGRAM CERTYFIKUJACY,
POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE MENEDZEROW
REALIZUJACYCH PROJEKTY ZARZADCZE

Stowarzyszenie Interim Managers (SIM) w 2011 roku uruchomito program certyfikacji
zawodowej dla Interim Managerdéw. Jest on skierowany do 0sdb posiadajgcych przynajmnie;j
roczne dos$wiadczenie w zakresie prowadzenia projektéw interimowych, ktére chciatyby
potwierdzi¢ swoje kwalifikacje zawodowe w powyzszym zakresie.

Korzysci z certyfikacji:

» Certyfikat jest potwierdzeniem kompetencji Interim Managera oraz doswiadczen w
obszarze projektdw czasowych;

» Certyfikat jest dokumentem potwierdzajgcym wiarygodnos¢ Interim Managera oraz
jego ofert i rzetelnego wypetniania zobowigzan w stosunku do klientéw, z ktérymi
zostaty zawarte umowy formalno-prawne;

» Upowszechnianie banku danych o interim managerach, gtéwnego zrddta obiektywne;j
informacji dla klientow,

» Ksztattowanie pozytywnego wizerunku Interim Managera.

Certyfikat przyznawany jest przez kapitute merytoryczng Stowarzyszenia Interim Managers
(SIM) w oparciu o weryfikacje wymaganych w regulaminie certyfikacji dokumentéw i
referencji ze zrealizowanych projektdw oraz pozytywny wynik egzaminu potwierdzajgcego
posiadane kompetencje zawodowe.

W ramach certyfikacji Stowarzyszenie Interim Managers prowadzi szkolenia majgce na celu
podniesienie i ujednolicenie standardéw projektow interim management oraz
przygotowanie sie do egzaminu certyfikacyjnego.



